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Hazırlayan                   Kontrol Eden Son Onay 

 

İnsan Kaynakları Müdürü 

Rahmi ŞEKER  

 

Yönetim Temsilcisi 

Aslı BAYLAN 

 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Zafer KATRANCI  

 

UYARI: Yalnız, “IFS Ozanteks Doküman Yönetimi Sistemi’ nde” bulunan dokümanlar güncel ve kontrollü olup buradan alınacak dijital kopyalar ve kâğıt 

baskılar ‘KONTROLSÜZ KOPYA’ dır. 

 

 

 

 

 

 

OZANTEKS Tekstil San. Ve Tic. A.Ş. de Ücretlerin yerel kanun ve yönetmeliklerin standartlarına uygun ücretlendirme 

yapılmaktadır. 

 

Adil Ücretlendirme tüm çalışanlar için geçerlidir. 

 

Ücretler düzenli ve zamanında ödenmektedir. 

 

İşi yerine getirmek için gerekli olan kişisel korunma ekipmanları ve diğer araçlar çalışanlara borçlandırılmadan verilmektedir. 

Yılda bir kez adil geçim ücreti hesaplaması yapılmaktadır. 

 

Gerçek ücretler hesaplanan adil ücret değerlerinden düşük ise aradaki farkı kapatmak için gerekli aksiyonların planlaması 

yapılmaktadır. 

 

Ücretsiz ulaşım ve yemek sağlanmaktadır. Ücretlendirme uygulamaları tanımlanırken çalışan temsilcilerinin de fikirleri 

alınmaktadır. 

 

Disiplin uygulaması olarak ücret kesintisi yapılmamaktadır. 

 

 

         Ozanteks, 2030 yılı itibarıyla doğrudan çalışanlarının %100’ünün belirlenen yaşam ücreti seviyesinde veya üzerinde             

                                                

                                                                        ücretlendirilmesini sağlamayı hedeflemektedir. 

 

 


